
ประกาศ  บริษัท  ปตท.  จ ากัด  (มหาชน) 
เรื่อง  โครงสร้างองคก์ร  อ านาจหน้าที่  และสถานทีต่ิดต่อ 

 
 

ตามที่ได้มีประกาศ  บริษัท  ปตท.  จ ากัด  (มหาชน)  เรื่อง  โครงสร้างองค์กร  อ านาจหน้าที่   
และสถานที่ติดต่อ  ลงวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  นั้น  ด้วย  บริษัท  ปตท.  จ ากัด  (มหาชน)   
หรือ  ปตท.  ได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานภายใน  ดังนั้น  เพ่ือให้ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่ให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ  ของรัฐวิสาหกิจอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  จึงเห็นควร 
ประกาศโครงสร้างองค์กร  อ านาจหน้าที่  และสถานที่ติดต่อ  มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก  ประกาศ  บริษัท  ปตท.  จ ากัด  (มหาชน)  เรื่อง  โครงสร้างองค์กร   
อ านาจหน้าที่  และสถานที่ติดต่อ  ลงวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒ โครงสร้ างองค์กรของ  บริษัท   ปตท.   จ ากัด  (มหาชน)  ที่ ร ายงานตรง 
ต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  ประกอบด้วย   

 ๒.๑ กลุ่มงานส านักตรวจสอบภายใน 
 ๒.๒ กลุ่มงานบริหารการเงิน 
  ๒.๒.๑ สายงานกลยุทธ์และบริหารการเงินองค์กร 
  ๒.๒.๒ สายงานนโยบายบัญชีและภาษีองค์กร 
  ๒.๒.๓ สายงานศูนย์บริการงานบัญช ี  
  ๒.๒.๔ หน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์   
 ๒.๓ กลุ่มงานกลยุทธ์องค์กรและความยั่งยืน 
  ๒.๓.๑ สายงานแผนกลยุทธ์และบริหารการลงทุน 
  ๒.๓.๒ สายงานนโยบายและบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๒.๓.๓ สายงานแผนกลยุทธ์ต่างประเทศ 
  ๒.๓.๔ สายงานบริหารความยั่งยืน 
 ๒.๔ กลุ่มงานบริหารศักยภาพองค์กรและธรรมาภิบาล 
  ๒.๔.๑ สายงานทรัพยากรบุคคลองค์กร 
  ๒.๔.๒ สายงานพัฒนาศักยภาพองค์กร 
  ๒.๔.๓ สายงานก ากับดูแลและธรรมาภิบาลองค์กร 
 ๒.๕ กลุ่มงานส านักกฎหมาย 
 ๒.๖ สายงานบริหารชื่อเสียงองค์กรและกิจการเพ่ือสังคม 
 ๒.๗ สายงานเลขานุการบริษัทและองค์กรสัมพันธ์ 

้หนา   ๔๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธันวาคม   ๒๕๖๕



 ๒.๘ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาต ิ มีหน่วยงานและสายการบังคับบัญชา 
ดังต่อไปนี้   

  ๒.๘.๑ สายงานแผนกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 
  ๒.๘.๒ สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
  ๒.๘.๓ กลุ่มงานก๊าซธรรมชาติ 
   ๒.๘.๓.๑ สายงานจัดหาและตลาดก๊าซธรรมชาติ 
   ๒.๘.๓.๒ สายงานวางแผน 
   ๒.๘.๓.๓ สายงานระบบท่อจัดจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
   ๒.๘.๓.๔ สายงานแยกก๊าซธรรมชาติ 
   ๒.๘.๓.๕ สายงานก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ 
   ๒.๘.๓.๖ สายงานตลาดพาณิชย์ก๊าซธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ 
 ๒.๙ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย  มีหน่วยงานและสายการบังคับบัญชา  ดังต่อไปนี้   
  ๒.๙.๑ กลุ่มงานบริหารกลยุทธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย 
   ๒.๙.๑.๑ สายงานแผนกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย 
   ๒.๙.๑.๒ สายงานบริหารความร่วมมือกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย 
  ๒.๙.๒ กลุ่มงานการค้าระหว่างประเทศ 
   ๒.๙.๒.๑ สายงานวางแผนและควบคุมความเสี่ยง 
   ๒.๙.๒.๒ สายงานการค้าระหว่างประเทศ 
   ๒.๙.๒.๓ สายงานกิจการต่างประเทศและพัฒนาธุรกิจ 
 ๒.๑๐ กลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีหน่วยงานและสายการบังคับบัญชา 

ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑๐.๑ สายงานสถาบันนวัตกรรม 
   ๒.๑๐.๒ หน่วยงานบริหารกลยุทธ์กลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๒.๑๐.๓ หน่วยงานกลยุทธ์ดิจิทัล 
   ๒.๑๐.๔ กลุ่มงานวิศวกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๒.๑๐.๔.๑ สายงานวิศวกรรมและบริหารโครงการ 
    ๒.๑๐.๔.๒ สายงานพัฒนาธุรกิจโลจิสติกส์และโครงสร้าง 

พ้ืนฐาน 
   ๒.๑๐.๕ กลุ่มงานนวัตกรรมและธุรกิจใหม่ 
    ๒.๑๐.๕.๑ สายงานพัฒนาธุรกิจใหม่ 

้หนา   ๔๑
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ข้อ ๓ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานหลักตามโครงสร้างองค์กร  มีดังนี้   
 ๓.๑ กลุ่มงานส านักตรวจสอบภายใน  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบการก าหนดทิศทาง   

นโยบายและวัตถุประสงค์ในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   
ที่รวมถึงการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงานของ  ปตท.  ตลอดจนการตรวจสอบการบริหารจัดการ   
และกระบวนการท างานของ  ปตท.  และบริษัทในเครือให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 ๓.๒ กลุ่มงานบริหารการเงิน  มีอ านาจหน้าที่   รับผิดชอบการบริหารจัดการ 
การวางนโยบาย  และการให้บริการทางการเงินและบัญชีต่อบริษัทในกลุ่ม  ปตท.  รวมถึงการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงทางการเงินอย่างมีประสิทธิผล  และเกิดมูลค่าสูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม   
ปตท.  พร้อมทั้งก ากับ  ดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  ปตท.  ที่รายงานตรงต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

 ๓.๓ กลุ่มงานกลยุทธ์องค์กรและความยั่งยืน  มีอ านาจหน้าที ่ รับผิดชอบการก าหนด
กลยุทธ์องค์กรและแนวทางในการด าเนินธุรกิจระยะยาวของ  ปตท.  ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 
การบริหารจัดการองค์กร  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงสุดให้กับองค์กร  มีการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งก ากับดูแล / 
ก าหนดทิศทาง  การด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  ปตท.  ที่รายงานตรงต่อรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลยุทธ์องค์กรและความยั่งยืน 

 ๓.๔ กลุ่มงานบริหารศักยภาพองค์กรและธรรมาภิบาล  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบ
การก าหนดนโยบาย  กลยุทธ์  ผลักดันองค์กรโดยการเป็นศูนย์รวมการบริหารงานด้านบุคลากร   
การก ากับดูแลและธรรมาภิบาลองค์กร  ให้อยู่ภายใต้กรอบการบริหารจัดการเดียวกัน  และเป็น  
business  partner  ให้กับธุรกิจ  สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจให้สอดรับกับทิศทาง 
กลยุทธ์องค์กร  พร้อมทั้งก ากับ  ดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  ปตท.  ที่รายงาน
ตรงต่อรองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารศักยภาพองค์กรและธรรมาภิบาล 

 ๓.๕ กลุ่มงานส านักกฎหมาย  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบก ากับการด าเนินงานของ
ส านักกฎหมายให้เป็นไปตามกลยุทธ์  รวมถึงก าหนดทิศทางการให้การสนับสนุนด้านกฎหมาย 
ในการด าเนินธุรกิจของ  ปตท.  และบริษัทในกลุ่ม  ปตท.  เ พ่ือให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
โดยครอบคลุมการให้บริการงานกฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ก ากับการด าเนินงานด้านคดีความในฐานะเป็นตัวแทนขององค์กร  ก ากับดูแลการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ  
การจัดท าสัญญาและข้อตกลงต่าง ๆ  รวมถึงก ากับดูแลสนับสนุนให้องค์กรด าเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร  ตลอดจนเป็นศูนย์กลาง 
การให้บริการงานกฎหมายแก่บริษัทในกลุ่ม  ปตท. 
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 ๓.๖ สายงานบริหารชื่อเสียงองค์กรและกิจการเพ่ือสังคม  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบ
การบริหารงานเพ่ือส่งเสริมการสร้างชื่อเสียงองค์กร  ภาพลักษณ์องค์กร  และความรับผิดชอบต่อสังคม  
ในมิติต่าง ๆ  รวมถึงบริหารความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกของกลุ่ม  ปตท.  ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
และทิศทางองค์กร  พร้อมทั้งก ากับดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  ปตท.   
ที่รายงานตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารชื่อเสียงองค์กรและกิจการเพ่ือสังคม 

 ๓.๗ สายงานเลขานุการบริษัทและองค์กรสัมพันธ์  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบเป็น
เลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง  ๆ  
ภายในองค์กรให้สอดคล้องกับข้อบังคับ  กฎระเบียบด้านการเป็นรัฐวิสาหกิจและบริษัทจดทะเบียน  
ระเบียบบริษัท  ข้อบังคับ  ปตท.  ในเรื่องกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  รวมถึงบริหารจัดการ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทให้แก่กลุ่มบริษัท  ปตท.  ตลอดจนบริหารงานประชุม  
ระบบสารบรรณ  และงานพิธีการ  รวมถึงการบริหารความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก  และแผนงานหรอื
โครงการพิเศษต่าง ๆ  ภายในองค์กร 

 ๓.๘ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบ 
การก ากับดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของหน่วยธุรกิจ  และบริษัทภายในกลุ่มธุรกิจ   
ให้สอดคล้องกับทิศทางของกลุ่ม  ปตท.  ทั้งในด้านการบริหารการลงทุน  (Portfolio  Management)   
การบริหารผลด าเนินการ  ตลอดจนการบริหารจัดการด้านบุคลากร  และงบประมาณในภาพรวมของ  
กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ  พร้อมทั้งก ากับดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทในกลุ่ม  ปตท.  ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 

 ๓.๙ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบการก ากับดูแล/
ก าหนด  ทิศทางการด าเนินธุรกิจของหน่วยธุรกิจ  และบริษัทภายในกลุ่มธุรกิจ  ให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางของ  กลุ่ม  ปตท.  ทั้งในด้านการบริหารการลงทุน  (Portfolio  Management)  การบริหาร 
ผลด าเนินการ  ตลอดจนการบริหารจัดการด้านบุคลากร  และงบประมาณในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจ
ปิโตรเลียมขั้นปลาย  พร้อมทั้งก ากับดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  ปตท.   
ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย 

 ๓.๑๐ กลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีอ านาจหน้าที่  รับผิดชอบการก ากับ  
ดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของหน่วยธุรกิจ  และบริษัทภายในกลุ่มธุรกิจ  ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางของกลุ่ม  ปตท.  ทั้งในด้านการบริหารการลงทุน  (Portfolio  Management)  การบริหาร   
ผลด าเนินการ  ตลอดจนการบริหารจัดการด้านบุคลากร  และงบประมาณในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจใหม่
และโครงสร้างพ้ืนฐาน  พร้อมทั้งก ากับดูแล/ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม  ปตท.   
ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพื้นฐาน 
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ข้อ ๔ สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของ  บริษัท  ปตท.  จ ากัด  (มหาชน)  มีดังนี้ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ  บริษัท  ปตท.  จ ากัด  (มหาชน)  ส านักงานใหญ่  เลขที่  ๕๕๕   

ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๙๐๐  โทรศัพท์  ๑๓๖๕   
โทรสาร  ๐ - ๒๕๓๗ - ๒๑๗๑  หรือเว็บไซต์  HTTP://WWW.PTTPLC.COM 
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อรรถพล  ฤกษ์พิบูลย ์
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๓๐๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธันวาคม   ๒๕๖๕


